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30.04.2026  

JAVNI POZIV ZA STAŽISTE 

Ministarstvo za zajednice i povratak objavljuje javni poziv za prijavu kandidata za učešće u 

programu „Praksa i perspektiva“, koji se realizuje u okviru projekta usmerenog na unapređenje 

zapošljivosti pripadnika nevećinskih zajednica na Kosovu, sa posebnim fokusom na uključivanje 

žena, mladih, osoba sa invaliditetom i drugih marginalizovanih grupa. 

Svrha ovog javnog poziva jeste angažovanje stažista koji će kroz praktičan rad, profesionalne 

obuke i mentorsku podršku steći neophodne veštine za uključivanje na tržište rada, u skladu sa 

opštim ciljevima projekta i misijom Ministarstva za zajednice i povratak, koja podrazumeva 

stvaranje uslova za održivi povratak, unapređenje položaja zajednica, te njihovu punu integraciju 

kroz jednake mogućnosti, efikasne usluge i kontinuirano institucionalno prisustvo. 

1. OPŠTI CILJ PROGRAMA STAŽIRANJA 

Program stažiranja ima za cilj: 

 doprinos povećanju nivoa zapošljivosti pripadnika nevećinskih zajednica; 

 jačanje kapaciteta žena, mladih i osoba sa posebnim sposobnostima kroz stručno 

usavršavanje; 

 unapređenje praktičnih kompetencija i profesionalnih znanja; 

 podršku marginalizovanim grupama u procesu integracije na tržište rada; 

 obezbeđivanje ravnomerne uključenosti kandidata iz svih regiona na Kosovu. 

2. PRAVO UČEŠĆA 

Pravo prijave na ovaj javni poziv imaju kandidati koji ispunjavaju sljedeće uslove: 

 Pripadnici su nevećinskih zajednica koje žive na teritoriji Kosova; 

 Starosna dob nije ograničavajući kriterijum. Program ostaje otvoren za sve 

zainteresovane, uz prioritet za žene, mlade i druge ranjive grupe u skladu sa ciljevima 

projekta; 

 Pokazuju interesovanje za praktičan rad, profesionalni razvoj i uključivanje u program 

obuka; 
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 Spremni su da učestvuju u programu stažiranja u trajanju od najmanje tri (3) meseca, uz 

mogućnost produženja u zavisnosti od ostvarenih rezultata i raspoloživih finansijskih 

sredstava Ministarstva. 

 Poseduju osnovna znanja i sposobnosti relevantne za obavljanje planiranih aktivnosti 

(poželjno, ali ne obavezno je srednje ili više obrazovanje). 

3. OBLASTI STAŽIRANJA 

Tokom trajanja programa stažiranja, stažisti će učestvovati u nizu strukturiranih obuka i 

kontinuiranih treninga usmerenih na jačanje njihovih profesionalnih kompetencija. Kroz ove 

aktivnosti biće osposobljeni za aktivno učešće na tržištu rada, kao i za razvoj ključnih veština 

neophodnih za potencijalno samozapošljavanje. 

Program stažiranja obuhvata aktivnosti usmerene na unapređenje zapošljivosti pripadnika 

nevećinskih zajednica kroz sledeće ključne oblasti: 

1. Stručna praksa – angažovanje stažista u institucijama, organizacijama i privatnom 

sektoru radi sticanja praktičnih znanja i radnog iskustva;  

2. Razvoj mekih i poslovnih veština – organizovanje obuka koje obuhvataju 

komunikaciju, timski rad, profesionalno ponašanje, kao i osnovne poslovne i 

preduzetničke veštine;  

3. Zanatske i stručne obuke – osposobljavanje u različitim oblastima zanatstva (npr. 

frizerske, krojačke, stolarske, automehaničarske i druge usluge), uz mogućnost 

praktičnog angažovanja;  

4. Profesionalno umrežavanje – povezivanje učesnika sa poslodavcima, institucijama i 

relevantnim akterima radi razmene informacija i povećanja mogućnosti zapošljavanja;  

5. Ravnopravno uključivanje i regionalna pokrivenost – sprovođenje aktivnosti na 

teritoriji svih regiona na Kosovu, uz poseban fokus na uključivanje žena, mladih, osoba 

sa invaliditetom i drugih marginalizovanih grupa. 

4. NAKNADA I USLOVI STAŽIRANJA 

 Minimalan iznos finansijske naknade koju svaki stažista prima iznosi 500 evra mesečno, 

u skladu sa pravilima poziva i važećim zakonskim odredbama. 

 Stažiranje se realizuje u trajanju od tri meseca, uz puno poštovanje radnih procedura 

organizacije domaćina. 
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 Stažisti će imati mentorsku podršku, stručno usmeravanje, učešće u obukama i pristup 

profesionalnoj mreži saradnika. 

5. POTREBNA DOKUMENTACIJA ZA PRIJAVU 

Kandidati su dužni dostaviti sledeća dokumenta: 

 Prijavu za stažiranje: 

 Kopiju lične karte; 

 Potvrda da je aktivan žiro-račun iz banke; 

 Kopija diplome i CV (nije obavezno ali je poželjno). 

Nepotpune prijave neće biti razmatrane. 

6. NAČIN PODNOŠENJA PRIJAVA 

Prijave se dostavljaju samo lično u kancelarijama Ministarstva za zajednice i povratak u ul. 

Majka Tereza, PB. 12000 u Kosovom Polju. 

Prijave počinju u ponedeljak, 4. maja 2026. godine, a krajnji rok za podnošenje prijava je 19. 

maja 2026. godine do 15.00 časova. 
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